Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie z dnia 29.04. 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

W ZLOBKU MIEJSKIM ,, KOLOROWE NUTKI” W KROSNIE

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobku
Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Kro$nie :

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (DZ.U. z 2024r. poz 560 t.j.)

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze

zm.).

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Kroénie sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka na rzecz dzieci.
Pracownik Ztobka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Ziobek
realizujac zadania, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w nim
przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Ztobka stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system
ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywna
pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢é oséb zatrudnionych w Zlobku za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Ztobka i s3 one szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicow
i dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Zlobka, dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego
,,Kolorowe Nutki” w Kro$nie;



2) izlobku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Miejski ,,Kolorowe Nutki”
w Kro$nie;

3) pracowniku — osoba zatrudniona w Ztobku na podstawie umowy o prace;

4) partnerze wspélpracujacym ze Zlobkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie zlobka na mocy odrgbnych przepiséw (np. nauczyciele zajeé
dodatkowych);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowacé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie, zng¢canie fizyczne, psychiczne lub
wykorzystanie seksualne;

10) dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Z}obku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego
przez dyrektora Ztobka pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka;

13) Indywidulany Plan Dzialania (IPD) — informacja o podjetych dziataniach.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM ZLOBKA

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest pielegniarka i dyrektor ztobka.

2. Dyrektor Ztobka zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem. Kazdy pracownik poswiadcza wilasnym podpisem zapoznanie si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, obowiazujacymi w Ztobku Miejskim
,Kolorowe Nutki” w Kros$nie. Tabela z os§wiadczeniami pracownikow stanowi zalgeznik nr 1
do niniejszej procedury.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Zlobka, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, lub z opieka nad dzieé¢mi,
zobowigzany jest do uzyskania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.:

w przypadku zatrudnienia w zlobku opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub
pielegniarki)

b) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

c¢) Osoba, z ktorag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do ww.
dzialalnosci, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2

4) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;



Wzor oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka z maloletnimi:

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ztobka jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesic. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

1. Pracownik Zlobka zobowiazany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny,

b) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

¢) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji,
d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

e) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich,

f) nie ujawnia¢ drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku,

g) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci
psychofizycznych, seksualnosci, pochodzenia rasowego lub etnicznego matoletnich.

2. Pracownikowi Zlobka zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

d) uzywania przemocy - popychania, szturchania, itp.,

e) dotykania matoletniego w sposob, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.



§ 4.

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest, co do zasady zabroniony, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ sie na terenie Ztobka.

2. W przypadku, gdy pracownika taczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 5.

1. Ztobek jest zobowigzany do objecia kompleksowa pomoca majaca na celu poprawe
sytuacji osoby, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca; zapewnia
dzieciom 1 pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

2. Na opiekunach pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczeg6lny obowigzek reagowania na
wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktdrego stosowana jest przemoc
domowa.

3. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz ich kilka wystepuje jednoczesnie,
mozliwe ze mamy do czynienia z przemoca.

4. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Pracownicy ztobka posiadaja wiedz¢ na temat symptoméw krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na wystgpowanie czynnikOw mogacych
swiadczy¢ o naduzyciach wobec matoletnich.



§ 6.

Podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow/opiekunow
prawnych

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie,
opiekun zgtasza ten fakt pielegniarce lub dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane objawy nalezy
szczegblowo opisa¢ w notatce stuzbowe;.

a) dyrektor zlobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie,
w ktorym oprocz rodzicow uczestniczy pielegniarka i opiekun posiadajacy wiedze o
dziecku,

b) w trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka
oraz o dzialaniach podjetych przez zlobek w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa. W przypadku stwierdzenia, iz problem nie wymaga si¢gniecia po
srodki karne wobec rodziny, nastgpuje wowczas wspotpraca z rodzicami polegajaca na
zawarciu tzw. kontraktu na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. Jezeli
wymagana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzice dziecka otrzymuja
informacje¢ o ofercie wsparcia poza ztobkiem. Z przebiegu rozmowy dyrektor ztobka
sporzadza notatke stuzbowa,

c) w przypadku odmowy udziatlu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na
spotkaniu, dyrektor podejmuje jeszcze jedng probg umowienia spotkania z rodzicami.
Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie lub jesli rodzice nie chca podjacé
wspotpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom zaniedbania dziecka, dyrektor
zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka,

d) samopoczucie i stan dziecka sg caly czas monitorowane przez opiekuna.

2. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomoéw wskazujacych na mozliwos¢
krzywdzenia dziecka m.in. dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢

fizycznego 1 psychicznego, opiekun zglasza ten fakt pielegniarce lub dyrektorowi zlobka.
Zaobserwowane objawy nalezy szczego6towo opisa¢ w notatce stuzbowe;.

a) dyrektor zlobka niezwlocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie,
w ktorym oprocz rodzicow, dyrektora 1 pielggniarki uczestniczy opiekun posiadajacy
wiedze o dziecku,

b) w trakcie spotkania rodzice sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
oraz o dzialaniach podjetych przez zlobek dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Celem rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka, oraz
zebranie wszystkich informacji o ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka.
Z przebiegu rozmowy dyrektor zlobka sporzadza notatke stuzbowa,



c) na podstawie zebranego materialu, dyrektor ocenia, czy zagrozone jest dobro
dziecka i w przypadku stwierdzenia, iz problem wymaga si¢gni¢cia po $rodki karne
wobec rodziny, dyrektor zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej o koniecznosci
rozpoczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”,

d) po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor w porozumieniu z Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich,

e) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
podpunkcie d),

f) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszych procedur. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
w Ztobku.

§7.

Podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka ze strony osob sprawujacych opieke w
zlobku:

1. W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktére ma znamiona zaniedbania
dziecka, osoba bedaca $wiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwlocznie
zareagowaé na sytuacj¢ oraz przekazaé¢ informacje o tym dyrektorowi ztobka. Dyrektor
ztobka sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu
o informacje uzyskane od bezposredniego $wiadka, o ile nie otrzymat informacji o zdarzeniu
na pismie.

2. Dyrektor zlobka niezwlocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem w
obecnosci osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.

3. Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ przeniesienie
pracownika na inne stanowisko pracy i kara upomnienia lub w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka kara nagany z wpisem do akt osobowych i rozwigzanie umowy, na
podstawie, ktorej pracownik §$wiadczy prace, bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym oraz poinformowanie odpowiednich stuzb o popetnieniu przestgpstwa.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Zlobek informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.



§ 8.

1. W kazdym przypadku zauwazenia zaniedbania, krzywdzenia matloletniego nalezy
uzupehi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4. Karte t¢ zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka w ztobku.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO ORAZ ZASADY
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§9.

1. Pracownicy Ztobka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zlobka bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik
Zlobka moze skontaktowaé sic z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 10.

1.Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowaé¢ opiekuna o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie ztlobka w celach promocyjnych).

§ 11.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.



3. Dostgp do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych przez Dyrektora ztobka.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz sposob zapewzpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECT INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 12.
1. Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Ztobek nie zapewnia personelowi mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec
oraz poza nimi, sie¢ Zlobkowa jest zabezpieczona hastami.

ROZDZIAYL. 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 13.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka matoletniego, pielegniarka.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w dokumentach matoletniego.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dzialaniach, plan spotkan
z rodzicami i1 opiekunami maloletniego, przypuszczalny czas trwania wsparcia oraz
ewentualng pomoc specjalistyczna.



ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ZLOBKA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 14.

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie jest pielegniarka ztobka.

3. Pielggniarka monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Ztobka.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Ztobka
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim ,, Kolorowe Nutki” w Krosnie.

ROZDZIAL 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 15.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem” jest dokumentem
Ztobka ogoélnodostepnym dla rodzicéw i personelu Ztobka.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka, a takze wywieszony na
tablicy informacyjnej ztobka.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu ogélnym z rodzicami oraz na zebraniu z
opiekunami w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 10
ZAPISY KONCOWE

§ 16.

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe
Nutki ,, w Kro$nie wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Ziobka i opiekunow
maloletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak roOwniez wywieszenie na

tablicy informacyjnej



Zatqgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Ztobku Miejskim , Kolorowe Nutki” w Krosnie oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegac.

Imie¢ i nazwisko Data Podpis
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Zatqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie

(forma zatrudnienia/ stanowisko)

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie
zamieszkiwatam/em™* w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje te panstwa:

*niewlasciwe skresli¢



Zatqgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.



Zatqgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:

podjetych przez
opiekuna/pielegniar
ke

Spotkania z Data: Opis spotkania:

rodzicami /
opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji o podejrzeniu W SYLUACIE | eriiiiiiii e
(zakresli¢ wtasciwe) | popetnienia dziecka/rodziny | .......cciiiiiiiiiiii
przestepstwa | | ...

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Whiyniki interwencji | Data: Dzialanie:

— dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli Ztobek uzyskal

informacje o wynikach
tego dzialania)




